16040

A indicagdo dos respectivos requisitos de provimento, do perfil exi-
gido, dos métodos de seleccdo e da composicao do juri, constara da
publicitagao na BEP.

17 de Margo de 2011. — O Vogal do Conselho Directivo, responsavel
pelo pelouro dos recursos humanos, Antonio Nogueira de Lemos.
204525798

Aviso n.° 8528/2011

Referéncia BRAGA/DU/42/2011

Nos termos dos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de Janeiro,
republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto e alterada pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, faz-se publico que, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publicitacao
do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal de selec¢do para recrutamento de cargo de direcgdo intermé-
dia de 2.° grau, Director da Unidade de Identificagdo e Qualificagdo e
Contribuigdes, do Centro Distrital de Braga, do Instituto de Seguranga
Social, I. P.

A indicagdo dos respectivos requisitos de provimento, do perfil exi-
gido, dos métodos de seleccdo e da composigdo do juri, constara da
publicitacdo na BEP.

17 de Margo de 2011. — O Vogal do Conselho Directivo, responsavel
pelo pelouro dos recursos humanos, Antonio Nogueira de Lemos.
204525781

Aviso n.° 8529/2011

Referéncia BRAGA/DU/41/2011

Nos termos dos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto e alterada pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, faz-se publico que, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicitagdo
do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal de selec¢do para recrutamento de cargo de direcgdo intermédia
de 2.° grau, Director da Unidade de Prestacdes e Atendimento, do Centro
Distrital de Braga, do Instituto de Seguranga Social, 1. P.

A indicagdo dos respectivos requisitos de provimento, do perfil exi-
gido, dos métodos de selecgdo e da composi¢do do juri, constara da
publicitagdo na BEP.

17 de Margo de 2011. — O Vogal do Conselho Directivo, responsavel
pelo pelouro dos recursos humanos, Antonio Nogueira de Lemos.
204525773

Aviso n.° 8530/2011

Referéncia Evora/DU/43/2011

Nos termos dos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de Janeiro,
republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto ¢ alterada pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, faz-se publico que, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publicitacio
do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal de selecgd@o para recrutamento de cargo de direcgdo intermédia
de 2.° grau, Director da Unidade de Desenvolvimento Social, do Centro
Distrital de Evora, do Instituto de Seguranga Social, 1. P.

A indicagdo dos respectivos requisitos de provimento, do perfil exi-
gido, dos métodos de seleccdo e da composigdo do juri, constara da
publicitacdo na BEP.

22 de Margo de 2011. — O Vogal do Conselho Directivo, responsavel
pelo Pelouro dos Recursos Humanos, Antonio Nogueira de Lemos.
204525765

Aviso n.° 8531/2011

Referéncia Portalegre/DU/47/2011

Nos termos dos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de
Janeiro, republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto e alterada
pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, faz-se ptblico que, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da
publicitacao do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
procedimento concursal de selec¢do para recrutamento de cargo de
direcgdo intermédia de 2.° grau, Director da Unidade de Prestacdes
e Atendimento, do Centro Distrital de Portalegre, do Instituto de
Seguranga Social, I. P..

Didario da Republica, 2. série— N.°68 — 6 de Abril de 2011

A indicagdo dos respectivos requisitos de provimento, do perfil exi-
gido, dos métodos de seleccdo e da composigao do juri, constara da
publicitagao na BEP.

22-03-2011. — O Vogal do Conselho Directivo responsavel pelo
pelouro dos Recursos Humanos, Antonio Nogueira de Lemos.
204525692

Aviso n.° 8532/2011

Referéncia Evora/DU/45/2011

Nos termos dos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de Janeiro,
republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto e alterada pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, faz-se publico que, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publicitacdo
do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal de selec¢do para recrutamento de cargo de direcgo intermé-
dia de 2.° grau, Director da Unidade de Identificacdo, Qualificagdo e
Contribui¢des, do Centro Distrital de Evora, do Instituto de Seguranga
Social, 1. P.

A indicagdo dos respectivos requisitos de provimento, do perfil exi-
gido, dos métodos de seleccdo e da composigdo do juri, constara da
publicitacdo na BEP.

22 de Margo de 2011. — O Vogal do Conselho Directivo, responsavel
pelo Pelouro dos Recursos Humanos, Antonio Nogueira de Lemos.
204525757

Aviso n.° 8533/2011

Referéncia Evora/DU/44/2011

Nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto e alterada pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, faz-se publico que, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicitagdo
do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal de selec¢@o para recrutamento de cargo de direc¢o intermédia
de 2.° grau, Director da Unidade de Prestagdes e Atendimento, do Centro
Distrital de Evora, do Instituto de Seguranga Social, I. P.

A indicagdo dos respectivos requisitos de provimento, do perfil exi-
gido, dos métodos de selec¢do e da composi¢do do juri, constara da
publicitagdo na BEP.

22 de Margo de 2011. — O Vogal do Conselho Directivo, responsavel
pelo Pelouro dos Recursos Humanos, Antonio Nogueira de Lemos.
204525749

Aviso n.° 8534/2011

Referéncia Portalegre/DU/46/2011

Nos termos dos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto e alterada pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, faz-se publico que, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publicitacdo
do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal de selecgdo para recrutamento de cargo de direcgdo intermédia
de 2.° grau, Director da Unidade de Desenvolvimento Social, do Centro
Distrital de Portalegre, do Instituto de Seguranga Social, I. P.

A indicagdo dos respectivos requisitos de provimento, do perfil exi-
gido, dos métodos de seleccdo e da composigdo do juri, constara da
publicitacdo na BEP.

22 de Margo de 2011. — O Vogal do Conselho Directivo, responsavel
pelo Pelouro dos Recursos Humanos, Antonio Nogueira de Lemos.
204525732

Aviso n.° 8535/2011

Referéncia Portalegre/DU/48/2011

Nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de Janeiro,
republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto e alterada pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, faz-se publico que, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publicitacio
do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal de selecgdo para recrutamento de cargo de direcgdo intermédia
de 2.° grau, Director da Unidade de Identificagdo, Qualificacdo e Con-
tribuigdes, do Centro Distrital de Portalegre, do Instituto de Seguranga
Social, I. P.





